


CLAUSOLA DI PANTOUFLAGE


Il/La sottoscritto/a …….………….………………….…, codice fiscale ……………………..….......……….…., nato/a il …/.../......, a ……………………… (prov. …), in qualità di ……………………..…………………...… dell’operatore economico ……………………………, con sede a ……………………...…….………… (prov. …), in via/piazza ……………………, codice fiscale ……………..….......……….…., partita IVA ……………...………;

VISTO e compreso l’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001, introdotto dalla L. n. 190/2012 (attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - pantouflage o revolving doors):

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n 445, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76; 


DICHIARA

· Di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle Pubbliche Amministrazioni nei confronti del soggetto di cui sopra, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto;

· Che è consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001 i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le Pubbliche Amministrazioni per i successivi tre anni, con l'obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.
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