COMUNE DI CROPANI

STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO.

Lanno duemilal (Crego |, il giomo parrtduy de! mese di

< U ETRAD alle ore /0.0 nella sede del
T P AL di dj/L«) FAart

si & riunita la delegazione trattante dell’Ente , come di seguito composta :

PARTE PUBBLICA:

1. Segretario Comunale - 13}41.1 ;’7?(/#.' W Y A Vil Presidente

2. RAG. rTRieEnrs Joodven de s Componente ASSE~TL

3. 0LtvapEsE  Ampore o Componente

PARTE SINDACALE:
- per la R.S.U. (rappresentanza sindacale unitaria - o una rappresentanza della stessa in
base al regolamento interno defla RSU):

L AN TN

3.

4,

- i rappresentanti territoriali delle 00.S8. di categoria firmataric del CCNL :

L sl oded 24 o) CGIL- FP ASSew7s
2 _ Iy e 3d FAuK FPS - CISL

3 _OAVAND 2y ReaD) UIL - FPL

4, }

La delegazione trattante regolarmente costituita, conviene quanto appresso:

Visto il parere favorevole espress?’ dal Collegio dei Revisori dei Conti rilasciato cpn
nota n, A€ H del A vista la delibera di ~ . I,
del_/3 -6~ 203k esecutiva, inerente [l'autorizzazione alla firma, le Parti
sottoscrivono il presente CCD anno 20 ! &, relativo al personale dipendente dell'Ente ,
che acquista immediata efficacia.

Letto, confermato e sottoscrifto.

1. PRESIDENTE LA DELEGAZIONE SN/ZDﬁ
DELLA DELEGAZIONE PUBBLICA CiSE F A / 4

e i1 7

AT ~ A o




COMUNE DI — 7105w

PROV. DI CATANZARO

JPOTESI COLLETTIVO DECENTRATO INTE GRA vo
PARTE ECONOMICA E NORMATIVA ANNO 201_

[’anno 2018, il mese di &‘/Adq!? , il g10rno Ceh(Ct -, alleore/ { "Q;g, nei
locali della sede del Comune‘d1 AP ,w ..+ ., 51 & riunita la delegamone trattante, composta
come appresso dai rappresentanti di parte pubblica e dai rappresentanti di parte sindacale, ai fini
délliéci)_ntrattazione Collettiva Decentrata Integrativa (CCDI); parte economica e normativa anno
201

DELEGAZIONE I)I PARTE PUBBLICA

Presidente: Dott,éu Pf /C‘/{&Ul @/d‘ R W

Componente: / ,?;((,r/rz’;‘ /f’ 0 J/. N /LO-QM
Componente: | T,/,;/, D ,A/fJ 0(;{:/‘/! AJ&L.

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Rappresentanza S

indacale Umtana com osta da1 81
I DA -

_ 04/-..040 o

01_'1. v - 2

Struttura Teritoriale. comnoste da.\ rapnresentann delle se ent1 S1 e

~
C.GIL.FP. A#Sc Mi~r
CISL-FP /Dﬁ'ml‘o f@mm/d

UIL.FPL.__ IS T \Z'Z ﬁvZO (8 RoBeRTo Q;(Ru
CSA _ S };g\
DICCAP e s

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

COMPOSTA come sopra ¢ nelle persone presenti in data odierna;

VISTO il CCDI quadriennio normativo;

RILEVATC che ai sensi dell’art. 5 del CCNL 1/04/1999 ¢ ss. mm. € ii.,.si deve procedere alla
stipula del CCD), parte economica ¢ normativa anno 201 , nel rispetio delle norme cantenute
nel D.Lgs 150/2009;




VISTO P’allegato n. 1 denominato “Calcolo del fondo dipendenti risorse stabili e variabili ~ anno
201 _@ » che riporta I’ammontare delle risorse finanziare, parte stabile e variabile, rappresentanti ghi
elementi che costituiscono il Fondo approvato con Determina n. $&-de1 30 ~ff, 1§ 3

DEFINISCE E SOTTOSCRIVE

4i sensi dell’art. 4 del CCNL dell’ 1/04/1999 & ss.mm. e ii., Pipotesi di.C.C.D.L. parte normativa
ed economica anno 20/ &, come appresso trascritto: a

-

.. .. TIOLOI
DISPOSIZIONI GENERALL d‘}/
* Campo diapplicazione e durata -

&

. Tl presente Contratto Decentrato Integrativo, ai sensi dell’art. 5 del CCNL 1.4.99, si applica a

tutto il personale non dirigenté con rapporto di lavoro.a tempo indeterniinato e determinato, al

personale comandato, distaccato e/oa qualsiasititold. utilizzato e discipliva tutte le materie

demandate alla contrattazione decentrata.-. -~ . e

. 1l presente Contratto Decentrato per la parte economica e per la"parte normativa ha validita fino al
"~ 31/12/20 /£ e consérva la propria efficacia, fino allastipula, del successivo CCDI o fino all’entrata

in vigore di un nuovo CCNL o di norme che risultino incompatibili con il presente CCDI . '

. Sono comunque fatte salve 1é eventuali modifiche o integrazioni derivanti da specifiche disposizioni

del CCNL.. ) ) R . -

. Le parti si incontrano annualmente per determinare la ripartizione ed i criteri per la destinazione

delle risorse finanziare quanitificate dallo specifico fondo di produttivita, nel rispetto dei vincoli

previsti dalla legge, dal CCNL e’ dagli strumenti 'di programmazione economico — finanziaria

dell’Ente. * ’ {
-, Servizi minimi essenziali _

. L'Ente, nel rispetto dell'esercizio del diritto di_sciopero. garantito dalle leggi n. 146/90 e n. 83/00

nonché dall'Accordo sulla regolamentazione delle prestazioni minime indispensabili del Comparto

Regioni-Autonomie Locali del 19.09.2002, i -occasione della-proclamazione di sciopero da parte

delle 00.SS., individua i dipendenti esonerati dail'effettuazione dello stesso. '

. L'elenco dei dipendenti individuati ¢ comumicato alie 00.SS., alla RSU ed agli stessi entro 5

(cinque) gioni precedenti la data dello sciopero. I dipendenti interessati hanmo il diritto di esprimere

1a volonta di aderire allo sciopero entro il giomo successivo alla ricezione della comunicazione.

. 1 servizi pubblici essenziali ed il contingente di- personale necessario a garantire gli stessi in

occasione di sciopero, nei seguenti Settori/Uffici sono individuati:

a) Ufficio Trattamento Economico, limitatamente alla. erogazione degli assegni con funzione di
sostentamento, alla compilazione ed al contrc_jllb dei contributi previdenziali, ove coincidente
con 'ultimo giorno di scadenza per legge; n. 1 unitd categoria C/D_; _ _

b) Ufficio Protezione Civile, limitatamente allo svoigimento delle prestazioni minime previste con
le stesse unita utilizzate nei turni festivi-notturni, da presidiare con personale in reperibilit;

¢} Ufficio Anagrafe e Stato Civile, limitatamente alle di_chiaxazioni di nascita o di morte; n. 1
unitd: categoria B/C/D/; - '

d) Servizio di Polizia Municipale, limitatamente allo svolgimento di prestazioni minime riguardanti
attivits richieste dall’ Autoriti Giudiziaria o di pronto intervento; n. 1 unita;

e) Ufficio Tecnico e Acquedotto, per interventi indifferibili n. 1 unita categoria B/C_s.



Gli scioperi comunque dichiarati o in corso di effettuazione, in caso di avvenimenti di particolare
gravitd o di calamita naturali, sono immediatamente sospesi.

Art. 3
Relazioni sindacali

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle Perti, ¢ definito in modo
coerente con l'obiettivo di contemperare 'esigenza di incrementare e mantenere elevati i livelli di
efficacia e di efficienza dei compiti istituzionali e dei servizi erogati, coniugato con l'interesse al
miglioramento delle condizioni di lavoro ed alla crescita professionale del personale dipendente.
L'Ente riconosce nelle forme di rappresentanza organizzata dei lavoratori un interlocutore
fondamentale della dinamica aziendale ed assume quindi l'impegno del confronto proficuo con le
rappresentanze sindacali al fine di ricercare un equilibrio tra le legittime aspirazioni e le attese dei
singoli lavoratori e le finality e gli obbiettivi istituzionali e di risultato auspicati: nel quadro delle
compatibilita organizzative e findnziarie.

In particolare il sistema delle relazioni sindacali & finalizzato a disciplinare le modalita di gestione
delle stesse, in coni‘orn;i.tﬁ'g nel rispetto di quanto previsto in materia dal D.Lgs. 165/01 e 5. m. e i.,
dall'Accordo Govemd}_QQ.‘SS‘. del 11\.f,[agg_ici’-201 1, dal C.C.N.L. e da eventuali, successive integrazioni

e/o modificazioni. ”©

U Art. 4
 Clausole di raffreddamento dei conflitti _
. Tl sistema delle rélazionizsindacali, orientato alla prevénziosie dei conflitti, & improntato a principi di
correttezza, buona fede’s traspatenza déi reciproci comportamenti. I protocolli d'intesa sottoscritti tra
le parti non possono essere modificati -unilateralmente dallOrgano ‘o dalla Struttura abilitata
all'adozione-dell'atto. 5. .~ . : S e cenll e -

. Durante il tempo di svol tnento della contrattazione e delld Gondertazione le parti, nelle materie
oggetto delle stesse, n0n possono assumere iniziative autonorne, né procedere ad azioni dirette prima
dei tempi fissati dalla vigente normativa Jegislativa e contraftuale in materia.”

AN

B Interpretazione auitentica

. In attuazione dell’art. 49 del D.Lgs. n. 1652001, ‘Qﬁah’gl_b.‘ihéqr’gano controversie sulla interpretazione
di clausole contenute nelle preseiite Contratto Decenitrato; le parti-che lo hanno softoscritto si
incontrano entro 30 giorni dalla richiesta di interpretazione auténtica per definire consensualmente il
significato delle clausole controverse. _ .

L'accordo di interpretazione autentica, verbalizzato e sottoscritto da tutte le parti firmatarie del
Contratto Decentrato, sostituisce fin dall’inizio della vigenza dello stesso la clausola controversa.

. Le claisole in contrasto con le‘vigenti disposizioni imperative di legge o contenuté nel CCNL, 2

mente degli artt. 40 40 .bi‘éqfdlél‘ D Lgs. 165/01,s1 mtendEn& nulle e pertanto non & plicabili, a pen
di responsabilit patrimonixié del Responsabile. di area che le ha autorizzate. /-

o ArE
" ' Salute e sicurezza sui posti di lavoro - -
. L’ Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa
contrattuale e legislativa m materia di salute, igiene e sicurezza sui posti di lavoro, nonché alla
prevenzione delle malattie professionali, individuando jdonee metodologie per la soluzione di
specifiche problematiche con particolare riguardo alla salubrita degli ambienti di lavoro, alla messa
a norma delle apparecchiature e della strimentazioné tecnica éd informatica degli uffici, agli
impianti in dotazione ed alle condizicai di lavoro dégli addetti & mansioni particolarmente. disagiate
e/o rischiose. _ ' ' e ‘
_ Risorse finanziarie congrue d adeguate saranno finalizzate alla realizzazione degli eventali e
necessari interventi coinvolgendo, in applicazione della vigente normativa in materia, il responsabile
della sicurezza ed il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.
_ La valutazione dei risch. deve tenere prioritariamente conto di quelli collegati allo stress da lavoro —
correlato, di quelli rignardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, nonché di quelli connessi alle
differenze di genere. "



. L’effettuazione ~del l'avo_rg;_.;st:’jaofdinarlipb? puo_; avvel

 straordinario preventivamente. autorizzato pud essére, fruito ‘come _riposo compensativo 0

. Yo materia di pari opportuniti & mobbing, & costituito il Comitato Unico di

Art. 7
Formazione e aggiornamento del personale

. L’Amministrazione impegna annualmente per la formazione del personale dipendente una somma

pari alla percentnale corrispondente a quanto previsto dalle”disposizioni legislative e contrattuali
vigenti. ' _ C

La formazione, 1’aggiornamento ¢ la riqualificazione del personale dipendente & realizzata
coerentemente con le strategie e gli obiettivi dell’ Amministrazione, favorendo I’ampliamento delle
conoscenze ¢ delle competenze presenti tra il personale, sulla base di quanto stabilito dalla direttiva

“della Funzione Pubblica sulla: formazione ¢ la valorizzazione del personale delle Pubbliche

Amministrazioni. : o

La formazione dovra riguardare nell’arco del friennio tutto il personale , compreso quello in distacco
sindacale. =

Le parti concordano che i fondi non spesi sono vincolatt ¢ saranno utilizzati mell’esercizio
SUCCESSIVO. - -« ere Do L

1t costo della formazione da imputare su tale fondo & quello relativo alla partecipazione a seminari

formativi interni ed estémi programmati nel rispetto della vigente normativa in materia.

. Art:8 :

" w  Lavoro stragrdinario © . .

{ 3 3 ire:, solo. .previa . autorizzazione formale,

debitamente motivata, da parte ‘del Responsabile dell’ Area ed & finalizzata & fronteggiare situazioni
di lavoro eccezionali, straordinarie, non prevedibili ¢ non programmabili. ' )

11 fondo per il lavoro straordigario & Tipartio annualmerite ¢ er budget alle aree, dandone tempestiva

comunicazione alle 0. §SredallaRSU. . . | o o
All'obbligo della prestazione di: lavoro straordinario deve: corrispondere la concreta disponibilitd
delle corrispettive risorse economiche. Adesclusiva domanda del ‘dipendente interessato, il lavo

Pistituto della banca delle ofe; i sensi delle vigenti disposiziont contrattuali in materia.
i Art. 9
Banca delle ore -

. Presso I’area amministrativa ufficio personalé & i,stig;j’_cé-_l_@bano;,déllq ore nella quale confluiscono,

ad esolusiva domanda del dipendente framité, i conto judividialé; i crediti maturati a seguito delle

prestazioni di lavoro s_gaordipario,'f;feveﬁtivamé@te' ¢ debitamente autorizzato, nel limite massimo

individuale di 180 ore annue.

. Le ore accantonate possono 'esseré richieste dal dipendente interessato sia come Tiposo compensativo

che'if retribuzione, comunque entro,¢ non oltre 1’aimo successivo a guello di maturazione.’

. Tt ripos6 compensativo deve essere E'p‘ftéj"\_f_'_t"iilt_i'\‘_/@'i_ii'i‘ente"‘"'aﬁt()rii?}a‘tdg*'-ten.u"'to""'-'c'on’co delle esigenze -

organizzative e funzionali della struttura presso 14 quale.il dipéndenté presta’servizio.

< Le eventuali ore .,aoqantoﬁat'eﬁcomuqibkat@_d&llRéSﬁ@;i_é@ilp-Aiﬁa'ch@‘,le ha:,autonzzaie all’ufficio

personale, sono mensilmente evidenziate nel cedolino stipendiale.

Le maggiorazioni, nella misura dovuta per Ie Rrg"sta_zioni di lavoro straordinari6, sono remunerate e
liquidate con gli emolumenti del miese specessivo a quello della prestazione resa.
Le risorse impegnate per lgvt)ro'str;_idrdinario e non erogate a fronte dell’ut;hzm del

rrispettivo
riposo compensativo, sono riportate in economia’a favore delPEnte. '

Comitato unico di garanzia e pari opportunitd .

Art 10

ja abilitato, 2

mente degli artt. 1, 7e 57 del D Lgs. 165/01, a garantite e vigilare sulle effettive pari opportunita tra
nomini e donne, nonché a contrastare qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale /o
= psichica tra e.contro i lavoratori. ) -

Le modalith di fanzionamento, di composizione e le eventuali, conseguenti responsabilitd, sono
quelle previste in materia dalla Direttiva Ministero Funzione Pubblica del 04/03/2011 e dail’art. 57
del DLgs 165/2001, a mente dei guali il Comitato informa tempestivamente,le OO: SS. e la RSU
sulle attivitd istituzionali di propria competenza.




TITOLO IO
IL TRATTAMENTO ECONOMICO

Art 11

: Risorse finanziarie .- a5 -
Il fondo di alimentazione del salario accessotio del personale dipendente & costituito dalla risorse
finanziarie indicate nell’allegato “_1_ e quantificate in € 55 35X .48 (gia decurtate di
in base all’art. 9, comma 2 bis D.L. 78/2010). o ’
Le risorse finanziarie, indicate nell’allegato “ 1_*, devono essere erogate, secondo i principi ed 1
criteri individuati nel presente C.C.D.L : e
Le risorse “stabili” residue, gia decurtate délle somme destinate per: ™"

a. progressioni economiche (€ ) : b. indennitts di comparto ( €
Y c. - __; corrispondenti ad € 4805} 23 {STABILI)

oltre ad € R (residuo anno precedente) oltre alle risorse variabili
corrispondenti ad €: __— ( art: .15 lett. K somme non soggette al limite) ed €

C (art15c.5) € Art. 15¢. 1 lett. K ( art. 113 D.lgs

n. 50/2016 soggette a limite). Totale € )
saranno utilizzate per compensare effettivi-e significativi: miglioramenti quali — quantitativi delle
prestazioni lavorative del personale dipendent corelati ai servizi istituzionali.

Per Panno 201", le risorse decentrate (art. 15 del‘CCNL 1/04/1999, art. 31 e 32 del CCNL
22/01/2004, art. 4 CCNI;+09/05/2006, ‘art. 8 del.-CCONL 11/04/2008, sono quelle indicate
nell’allegato _*1”_ e richiamate nel comma 1, per come determipate e quantificate con determina
del Responsabile deﬂ’é?éﬁ%ﬁﬁéhﬁaﬁah. 88 del-30-(2- & b T -

Per ’anno 201___le risorse di cui 4l comma 4, sono utilizzite per e finalita e secondo le prévisioni

rispettivamente indicate nel presente contratto. T -
Le somme non ufilizzate e non atiribuite in sede di.liquidazione degli istituti contrattuali
incrementano il fondo complessive destinato alla produttivita individuale e collettiy?. @

-Risorse per compensare la perforfiian e
Le risorse che alimentano i compensi-Jéstinati ad incentivare-laproduitivita e il miglioramento dei
servizi sono quantificate ‘in €., L2  olfréevéntuali somme non utilizzate ¢ non
attribuite, sono destinate a remunerare la performance individuale e organizzativa e sono ripartite in
base al numero dei dipendenti in servizio nel’anno di riferimento e nell’organico vigente per ogni
area. La valutazione non dovra risnltare inferiore a 70/100- ' .
La liquidazione dei relativi compensi dovra essere’ selettiva.e dovra risultare strettamente correlata al
mefito e alle prestazioni individuali effettivamente rese nonché ai risultati raggiunti dalia struttura di
appartenenza, secondo i risultati accertati dal sistema di misurazione ‘e valitazione nel rispetto delle
vigenti disposizioni normativé e régolamentari La valutazione delle’ prestazioni individuali &
effettuata dal Risponsabile di area:al quale il dipendente & assegnato ed:& parametrato tenendc sonto
della categoria contraftuale posseduta e del punteggio ad esso assegnato in base ad appositz scheda di
valutazione Tabella“c>.~ =~ 7 IR o
I criteri adottati per la valutazione dei dipendenti e per I'erogazione del compenso sono stabiliti dal
vigente sistema di misurazione e valutazione della performance. La valutazione viene effettuata
annualmente entro il primo mese successivo all’anno di riferimento, e viene trasmessa al Responsabile
dell’ufficio personale e, contestualmente, consegnata dal Responsabile che I’ha redatta, al dipendente
. che la sottoserive per riceviita, Il persotialé part-time coricorre ift proporzione oraria.
1l -dipendente, entro e non oltre 5 giomi dalla sottoscrizione della scheda, pud produire eventuali
contestazioni sulla valuiazione conmseguita, tramite formale e motivato ricorso indirizzato al
Responsabile che ha ffettuato la valutazione. [ Responsabile, esaminato il ricorso, entro i 5 giorni
successivi dalla ricezione esprime un parere definitivo che pud anche prevedere soluzioni finalizzate a
modificare la valutazione precedentemente assegnata. Nel contraddittorio il dipendente pud farsi
assistere dalla propria Organizzazione Sindacale o da persona di fiducia.
In caso di mobilitd intersettoriale in corso d’anno, la vaiutazione spetta ai Responsabili di Are ove il

dipendexie ha prestato funzionalmente servizio, per il corrispondente periodo.

wn




- - documentata presenza, della effetti

Per quanto riguarda il personale in distacco sindacale, le parti confermano la partecipazione
all’incentivazione della produttivitd di cui al’art. 17 c. 2 lett. &) CCNL 1/4/99, per come previsto
dall’art. 47 ¢. 2 CCNL 14/9/2000 integrato dall’art. 39, comma 2, del CCNL 22.01.2004.

Art 13 . .
Risorse finalizzate a progetti-obiettivo -
Una quota di risorse per le politiche di sviluppo, pari ad € (risorse variabili) & finalizzata a

progetti obiettivo che si prefiggono di raggiungere risultati ed obiettivi_aggiuntivi ai compiti ed alla
programmazione ordinaria dell’Ente. ‘ -
Al progetti obiettivo, preventivamente e formalmente approveti 2 seguito di proposta-dei Responsabill,
svolti al di fuori del normale orario di servizio, ono partecipare tutti i dipendenti dei settori
interessati dagli stessi progetti, ’ "
Le attivitd progettuali sono remunerate.a sefisuntivo ai singoli dipendenti interessati, sulla scorta della
tiper partecipazione, nonché dell’apporto qualitativo, certificati dal

Responsabile..” del . progetto e

Responsabile

dell’args”.
riguardano:_

At 14 . .

Risorse per il ﬁnanziamenib é‘él_lft _rq'i;'ibuiione‘di_ po.éizfqne erisultato deIIe.Posi'ziani Organizzative

Per quanto attiene alla di_sciﬁlina delle ﬁbsizioni Organjzi'é.tive (PO) jé]:oet.‘,ificzl_le disposizioni confrattuali. Le

risorse per I’anno 201_(_pari ad €%
Comunale n. - del %

1.

: -+ *:sonodisciplinate dalla delibera di Giunta
Csmel: AVl JE L et e C

Art. 15
, Progressione economica oriziontale (art. 5°CCNL 31/3/1999} -
Tale istituto per ’annc 201_* . non/viene finanziato oR-un-in -parta - e
Per tale istituto & garantita upa adeguata procedura di valutazione della performance lavorativa di
tutti i dipendenti aventi diritfo. La PEO .a caratfere selettivo & rapportata ad una quota di personale
i 2l

" 50% dei dipendenti ammissibilia valitaziorie.-A; paritd di punteggio vale 'anzianita di
servizio a tempo indeterminato nella stessa categoria. In caso di ulteriore parita vale I’anzianit nella
stessa posizione economica. . T e T :

La valutazione compefe al Responsabile di Aréa al quale il dipendente & asscgnato, tramite apposita
scheda di valutazione (allegato n. 1-2-3-4) e non dovra ri\sult'are.inféﬁore a 70/100.
Ii dipendente interessato, entio 5 giorni dalla ricezione della scheda, pud produrre eventuali
contestazioni - sulla valutazione conseguita, tramite formale. e -motivatp ricorso indirizzato al

responsabile che ha effeftiato la. valutazione ‘e firmiato 1a ‘scheda: Il Responsabilé, ésaminato il

ricorso e l¢ valutazioni in merito prodotte dal dipendénte, entro gli ulteriori 5 giorni dalla ricezione

del ricarso, esprime un parere definitivo chié plid anchie prévedere soluzioni finalizzate a modificare

la valutazione precedentemente assegnata. E' fatta salva la facolta del dipendente di avvalersi degli
eventuali strumenti di tutela previsti dalla vigente normativa in materia.

e o A6 L
Indennita di rischio (Art. 37 CCNL 14/09/2000)
L’indennita di rischio & corrisposta mensilmente, in relazione all’ effettiva esposizione al rischio, al

personale appartenente alle categorie A, B che svolge 'prqst;&iioni di lavoro che comportano continua &
diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e Dintegritz professionale tramite uso di
attrezzature e strumenti di lavoro manuali o a conduzione elettrica 0 meccanica per taghi, scavi

© costruzioni, tumulazione ed estumulaziong salme. .

L.

Tale indennits, che non & cumulabile con I'indennita di disagio, certificata dal Responsabile di Area
della struttura inferessata, compete per le sole giomate di effettiva esposizione a rischio, in
proporzione ai giomi di presenza in servizio calcolati”su base mensile, pella misura di €
30,00 . '

Tale indennitk, interesserd il personale dipendente appartenente alle ssguenti categorie:




-N. cat. A
-N. J/ catB
-N. cat. C
3. Le risorse destinate per Panno 201 i al finanziamento dell’indennitd di rischio sono pari ad

€ U sono rapportate all'effettiva presenza in servizio.

Y,

Art. 17

Indenniti di disagio (art. 17 c. 2 lett. ¢) CCNL 1/4/1999) ~
. Per attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate devono Jfftendersi quelle attivita
lavorative che comportano, per.la loro natwra o forma orgamizzgtiva (orario e/o modalitd di
effettuazione della prestazione lavorativa), problemi per I'equili #io: psico-fisico del lavoraiore,
problemi per il normale svolgimento di relazioni sociali, ovver, attivita svolte in condizioni difficili
e/o faticose per le circostanze specifiche nelle quali sono gdndotte, sia rispetto a quelle svolte da
altri profili professionali della stessa categoria, sia rispgfio alle diverse condizioni ambientali nelle
quali pud operare. . . . o
. L’indennits di disagio, che non & cumulabile con Pindetinita di rischio, & corrisposta unicamente-al

personale che svolge effettivametite, in modo difetto ¢ continuativo, attivita lavorative corrispondenti
a quelle descritte al comma 1.~ \, S
Tale indennitd, certificata dal Respons
di lavoro merio -gravosa -del. rischj
effettivamente adibito ai ‘servizi
appartenente alle seguenti cae;
-N. 4 _cat. A
-N. /1 cat.B
N, /. eeat O L 0w e oo e o o -
. Le risorse destinate per ’anno 201 /& al finanziamento dell’indennita di disagio sono pari ad €
cad. per un totale di € /05U, @ rapportate all’effettiva prefenza in

e de]lastmttura interessata, remunerando una condizione
compete’ per le sole giorhate. nelle quali il dipendente &
Adi cul al commi prépﬁﬁfgpﬁ, interessa il personale dipendente

[

_ servizio. _ :
R B
Indenniti di Responsabilita -

LR

Indennita di specifiche Responsabilitd (art. 17 comma 2 Iett, f).e particolari responsabilité art. 17
3 leormma 2 lett.i) CCNL 1471999 .

. L’indennits di responsabiliti‘compensa I'effettivo esercizio di‘compiti che-comportano specifiche

responsabilitd da parte del personale. delle categorie B, Ce.D di cui all’art. 17, comma 2, lett. f), del

CONL dell*1.4.1999, come modificato dalart. 7 del CONL del 9.5.2006. L7attribuzione delle
specifiche funzioni di responsabiliti deve risultare da. preventivo formale provvedimento del
Responsabile della struttura a1 quale spetta anche la liquidazione del'telativo compenso.

. B’ istituita P’indennita di particolari résponsabilita in favore del personale di categoria B, C e D
formalmente investito dellé funzioni specificate dal comma 2’ delPart. 36 del CCNL 2004.
1’ attribuzione di tali specifiche funzioni deve risultare da preventivo formale provvedimento del
dirigente al quale spefta anche provvedere alla ‘liquidazione* del ‘relativo compense che non &
cumulabile con I’indennit di responsabilita di cui al precedente comma 1 ed & corrisposto In ragione
dell’effettivo esercizio di tali specifiche funzioni. ) :

. Per I’anno 201 _6’_ Iindennita di responsabilits, di cui al comma 1 del presente articolo, ¢ erogata :

nelle segunenti misure: :

1.personale responsabile di ufficio: N _3 - € 35 ) ,_,QQ cad. ;

2.personale responsabile i piii procedimenti complessi: N. _~_€ __cad;
3.personale responsabile di procedimenti semplici : N. £ ,00 cad.;
4.personale che coordina operatori di pari o inferiore categoria: N. _ €, ,00 cad.-

Perun totale di€__£9p0, 00 -

. Per Panno 201 .6 , I’indennith di responsabilita per specifiche funizioni di cui al comma 2 (art. 36,

comma 2, del CCNL del 22/01/2004), & erogata al personale appartenente alia categoria “D”, “C” €

“B” nella misura di€ 0000 pern._Jyunith  po 4 o> crorc e

SILE BTV X o




Le risorse destinate al finanziamento dell’indennita di specifica responsabilita di cui al comma 1
sono pari-ad € _ 500 00, mentre quelie destinate al finanziamento dell’indennitd di’

responsabilitd per specxﬁchc funzioni di cui al comma2 sono pari ad € @Q ,00.
Al personale in servizio part-time tale indennita compete in misura proporzionale oraria parametrata
al servizio prestato. L’indennita di cui al presente articolo viene corrisposta a consuntivo, in unica
soluzione, previa formale aftestazione del Responsabile del Settore dell’effeitivo svolgimento delle
prestazioni.

Per quanto attiere ai messi notificatori, le parti concordano che ad essi spetta la quota del 50% dei
rimborsi effettuati aII’Ente da enti e soggetti ferzi, per spese di notxflca (spese non gravantl sul
fondo risorse) .

totale complessivo di € é /09 B0 - s

Art. 19
Indenniti di turno fart. 22 CCNL 14/9/2000)

Al sensi dell’art. 22.del CCNL. 14/09/2000, I'Amministrazione, in relazwne alle proprie e51genze
organizzative o di servizio funzionale, pud istituire turni giornalieri di lavorg. Il turno consiste in
un’effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni giornaliere. |
Le prestazioni lavorative svolte in regime di tumamone ai fini della cg esp0n510ne della relativa |
indennita, devono essere distnbmte nell’arco del mese m modo tale da nsu]tare una dxstnbuzmne
ethbrata ‘¢ avvicendata dei: turni, “effettiati im orario annmendl § pomendlano e, se previsto,

notturno, in relazione: alla arhcolazxone adottata nell’Ente. ‘ ' :

I turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere Attnati in. strutture operative _che

prevedano un orario di servizio. giomaliero continuativo di alm#ho 10 ore. ‘[
I turni notturni.non possong:essere superiori a 10 nelvm ’ facendo comugque salve le eventuali §

es1genze eccemonah 0 quelIe denvantl da cajamitd o ev i naturah Per turno notturno si intende il
periodo lavorativo ricompreso tra le 22 ¢ le 6 del mattipb. "

Al personale turnista & corrisposta una indennita ¢ compensa interamente il disagio derivante dalla
particolare articolazione dell’orario di Javoro i‘cpt valori sono stabiliti come segue:

“turno diurno antimeridiano & pomend:ano a le 6 ¢ le 22.00): maggiorazione oraria del 0% della .
retribuzione di cui all’att. 52, comma 2,1 .' ¢ ¢ del CCNL!14/09/2000; S

-tiirno notturno o festivo: maggloram e Otaria del 30% della retrfbuzmne d1 cud all art. 52, comma
2lctt.cdeICCNL14!09!2000 R Rt TP L ﬁ
-turno festivo notturno: maggm, 'one 'ora:ia del 50%‘ della'_. retﬁbumone di cui all’art. 52, comma 2,
lett. c de] CCNL 14/09/2000;/" :

| Py mdenmta di cui al comn 5 ¢ comsposta solo per i penodl di eﬁ'ettlva prestamone di servizio in
tumo, . N e L.

Essa viene cornsposta revxa attestanone deI Responsablle delI’a.rea con conseguente carico di
responsabilita., : :

Le risorse per la remunerazione della mdenmta d1 turno, che mtcressa il Servmo di P.M.,.sono |
. qnantificate in € Yt o . . ' j
Al personale turnista sard apphcata la ndumone oraria pan a 35 ore settunanah

Art. 20 '
: Tndennita di reperibilita (art. 23 CCNL 1 4/09/2000)
Ai sensi dell’art.. 23 del CCNL 14/09/2000 nell'Ente & istituito il seryizio di repenbmta per i servizi
"di pronto intervento di competenza dei seguentl settori:

_D(STATOCIVILE- O SERV. CIMITERIAL @ SERV— ACQUEDOTTO- 1 ‘SERV.PM._
Esso & remunerato con la somma di € 10,33 per 12 ore al giomo. La remunerazione & raddoppiata in
caso di reperibilita cadente in gmmata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale
secondo il turno assegnato. '
Ciascun dipendente non puo essere messo in reperibilitd per pit di 6 volte in un mese. L’Ente
assicura la rotazione tra pig soggettl anche volontari. Il dipendente in repenbﬂzta, a chiamata, deve

8
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raggiungere il posto di lavoro assegnato nel tempo massimo di 30 minuti. In caso di indisposizione o
per altri motivi che non permettono la disponibilita del dipendente interessato al pronto intervento, la
prevista indennita di reperibilitd non & corrisposta. In caso di assenza dal servizio, I’indennita di
reperibilita non & dovuta.

I’indennitk di reperibiliti di cui al comma 1 non compete durante I’orario di servizio a qualsiasi
titolo prestato. Detta indennita & frazionabile in misura non inferiore a quattre.ore ed & corrisposta in
proporzione alia sua durata oraria maggiorata. Qualora la pronta reperibilita coincide con la
domenica o comungue con un giomo di riposo settimanale secondo il turno assegnato, il dipendente
ha diritto ad un giorno di riposo compensativo anche se non ¢ chiamato a rendere alcuna prestazione
lavorativa. La fruizione del riposo compensativo non comportz, comunque, alcuna nduzmne
dell’orario di lavoro settimanale. ~
L’indennita di repenblhta‘wene corrisposta previa attestazione del Responsablle con conseguente

carico di responsabﬂlta.
Le risorse per la remunerazione della indennita di reperibi]ité_sono quantificate in € d Q@G) ,00.

¢ Art 21
' Indenmta maneggio valori (art. 36 CCNL 14/05/2000)

L’indennitd giomaliera per, manegglo valori compete al personale ‘gdibito in via continuativa ad un
servizio che comporta’ Pefféttivo ¢ diretto maneggio' di degaro; valoti nelle forme ammesse al
pagamento. Al fini di tale’ mdenmta, sono da ritenersi valon .

a. buoni o mandati di prelevamcnto contanti, y

b. assegni circolari depositati per procedure di gara,

c. buoni pasto, marche da bollo, francobolli, marchg/interne di riscossione diritti di segretena,
Non compete al personalc cui & .conferita la gestioné; amministrativa e contabile del servizio di

'appaxtenenza, che hala sola responsabilitd giuridica eﬁa riscossiope o dei pagamenu e non anche il

maneggio valori.
L’indennita glornahera, propormonata al valore iedio mensﬂe dei valori manegglau, & stabﬂIta nella

: seguente Imsura _
- Maneggio meslle vlori | Tmporto giornaliero indennith
‘daBurc ¥ | #dBuro- " Buror
€ o Je €
olire € /

Previa  attestazione del Responsabile dell’area con conseguente carico di
responsabilita, per ¥soli periodi di svolgimento eﬁ'ettwo del servizio con esclusione, comunque, dei
penoch di asse er quallmque motivo.

Le risorse per- la remunerazione della indennitd di manegglo valori sono quantlﬁc‘zte in €

Art. 22
Indennitd per orario notturne, festivo e festivo notturno
(art. 24 comma 5 CCNL 14/09/2 art. 14 CCNL 5/10/2001)
E’ assicurato il traftamento accessorio pzémté prestata in giorno festivo o in orario ordinario
notturno o festivo notturno secondo A to previsto integralmente dall’art. 24 del CCNL del
14/09/2000, cosi come modificato art. 14 del CCNL del 05/10/2001.

. Le risorse per la remunera? a indennitd di cui al comma 1 sono quantificate in € ,00.




A\

Art. 23

Forme di incentivazione di specifiche attivitd previste da particolari norme di legge

1 -Le modalita di percezione di incentivi derivanti da particolari norme di legge (art. 15, comma 1, lett.
K, CCNL 1/4/1999), atteso che trattasi di risorse che sono nominalmente frattamento accessorio (poiché
tali individuate da contratti ma finanziate con fondi esterne a quelle messe a disposizione dai contratti),
le relative somme,. mel rispetto di. appositi regolamenti, . confluiscono nell’ambito delle risorse
complessive destinate al trattamento accessorio ma con destinazione vincolata rappresentando,
contabilmente, una vera e. propria partita di giro ¢ riguardano il fondo per la progettazione e
["innovazione di cui all’art. 92, coiini 5 & 6 dél D. Lgs.vo 163/2006, rivisti con le modifiche apportate
con D.L. n. 90/2014 convertito in . legge.114/2014, ISTAT e D.lgs 50/2016, gli accertamenti di contrasto
alP’evasione ICI, Avvocatura interna, rilevazioni statistiche in favore del’ISTAT, finanziamento di
progetti di potenziamento di controlli, finalizzati- alla sicurezza urbana e -stradale o progetti di
potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli artt. 186, 186 bis ¢ 187 del
codice della strada. . e

2 - TOTALE PREY_ISTO g - = quallsomme non soggette al limite di spesa ed €
. quali somme di cuiallart 113 del D.lgs n. 50/2016 soggetti al limite di spesa.

T . o B e 15 m -
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Hlceénro 1

COMUNE DI CROPANI
(Provincia di Catanzaro)

ENTE AUTONOMO DELLA REPUBBLICA ITALIANA
SETTORE N. 1- AMMINISTRATIVO/TRIBUTI
Corso P, Giovanni Fiore, n® 2 - 88051 CROPANI (CZ)

E.mail: amministeativo@comune.cropanicz,it- P.E.C.: amministeativo, cropani@asmepec. it
1 1. - - i

DETERMINAZIONE N° 88 DEL 30.12.2016
REG. GEN. N° 312

|OGGETTO |[DETERMINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 |

L’anno duemilasedici, il giorno ttenta del mese di dicembre,

Il Responsabile del Settore sopraintestato,

Adotta la seguente determinazione:

PREMESSO:

che con determina n. 20 del 08.06.2015 ¢é stato determinato il fondo per le risorse decentrate
anno 2015 quantificato in € 26.345,28;

che le predette somme sono indicate al netto di quanto rsulta a catico del fondo per

- progressioni orizzontali percepite dai dipendenti, nonché di quanto a carico del fondo per

indennita di compatto;

CONSIDERATO:

che per 'anno 2016 il fondo in argomento non ¢ stato quantificato;

che nella quantificazione del fondo deve darsi applicazione allatt. 9 c. 2 bis del D.L. n.
78/2010, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 122/2010 e modificato dall’art. 1, comma
456, della legge n. 147/2013 (legge di stabilita 2014) disponendo che “« decorrere dal 1° gennaio
20135, ke risorse destinate annualmente al Irattamento economico accessorio sono deenrtate di un importo pari
alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”,

che in merito, il MEF — Ragioneria Generale dello Stato, con circolare n. 8 del 02.02.2015 ha
stabilito che “a decorrere dal 1° gennaio 2015, ke risorse destinate annualmente al trattamento economrico
accessorio del personale, anche di Lvello dirigensiale, di ciascuna delle amministrazioni di et allarticolo 1,
comma 2, del decreto legislativo n. 165/ 2007 devono essere docurtate permanenternente di un imporio pari alle
riduziont operate con riferimento allanno 2014

che, inoltre, resta ferma la regola che le somme percepite dai dipendenti collocati a riposo a
titolo di progressione orizzontale ed indenniti di comparto, per la parte gravante sul fondo,
devono essere restituiti al medesimo per la patte concernenti le risorse stabili;

1



2010 e dell'obbligo di decurtazione in presenza di diminuzioni del personale.

VISTOi1T.UEL -D. Lgs. n. 267 /2000,

VISTO lo Statuto Comunale

DETERMINA

destinate al pagamento delle risorse decentrate sono cosi determinate:

VERIFICATA la mancata riproposizione dei vincoli relativi al divieto di superamento delle risorse del

1. DI DARE ATTO, in conseguenza di quanto stabilito in premessa, che, pet I'anno 2016 le somme

RISORSE STABILI

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 — (ART 31C2
CCNL 2002-05)

14.063,00

INCREMENTI CCNL 2002-05 — (ART. 32 CC. 1,2,7)

4.031,93

INCREMENTI CCNL 2004-05 — (ART. 4. CC'1,4,5 PARTE FISSA)

2.337,60

INCREMENTI CCNL 2006-09 — (4RT. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

2.921,48

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

MMM M| h

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO —
(DICHIARAZIONE CONGIUNT.A N.14 CCNL 2002-05 — N.1 CCNL
2008-09)

m

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO —
(ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E_
TRASFERIMENTO FUNZIONI ~ (4RT.15, C.1, kett. L), CCNL 1998-
2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO
DOTAZIONE ORGANICA — (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE
FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO — (4ART.
4, C.2, CCNL 2000-01)— DAL 2011

1.114,81

P.E.O. PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO (ART. 34, C. 4,
CCNL 2002-05)— DAL 2011

5.674,10

INDENNITA’ DI COMPARTO A CARICO DEL FONDO
PERSONALE CESSATO (ART. 33, C. 5, CCNL 2002-05) - DAL 20171

1.690,20

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno

meno)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2-BIS

6.013,38

TOTALE RISORSE STABILI

€ 25.819,74

*2




RISORSE VARIABILYI SOGGETTE AL LIMITE

SPONSCRIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L.
445/1997; ART. 15, C.1, left. D), CCNL 1998-2001)

RECUPEROQ EVASIONE [CI - (ART. 4, €.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996,
ART. 68, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 fett. K) CCNL 1998-01)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett,
N), CCNL 1998-2001)

NUQVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE
‘ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCML 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.,9.2000)

COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)

O I Y Y I Y s P

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2-BIS

-€

1.687,96

RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (4RT. 77, C.5, CCNL 7998-
2001)

2.014,77

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (4RT. 74, C4, CCNL
1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (4RT. 75, C.1 LETT. K), CCNL 1993-
2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2005)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLI - (4RT, 27, CCNL 14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONT, COMPENSI
ISTAT, ECC - (ART. 43, L 449/1997; ART. 13, C.1, kett. D), CCNL. 1998-2001)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA -
(ART. 15, COMMA 1, letr. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

] | | | M

TOTALE RISORSE VARIABILI

€ 326,81

riduzioni, nello specifico:

2, Di Dare atto che vi sono state delle cessazioni di dipendenti per cui occotre apportare delle

| Caleolo dellc ridugion peeviste 2015 | 2016
" Decurtazione per effetto delia riduzione di personale (unitd):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 genaaio) 13 12
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 12- 12
PERSONALE DELL'ANNQO CON METODO DELLA SEMISOMMA 12,50 12,00
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 4,00 %
- Di Dare atto che I'importo del fondo per le risorse decentrate — anno 2016, ¢ il seguente:

TOTALE RISORSE STABILI € 25.819,74
TOTALE RISORSE VARIABILI € 326,81
TOTALE RISORSE € 26.145,55
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 4,00 %
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2016 € 25.099,73

determinato per I'anno 2015;

4. Che il fondo per le risorse decentrate — anno 2016, cosi come costituito, risulta inferiote a quello




5. che, nella sua quantificazione, il fondo per le risorse decentrate ha subito la decurtazione prevista. dal
D.L. n. 78/2010 att. 9 comma 2-bis, ma vi & stato un ritorno nel fondo delle somme percepne dagh
ex dipendenti a titolo di RIA, indennita di comparto e progtessioni orizzontali; - -

6. D'impegnare sul Cap. 322.04 del bilancio del corrente esercizio la complessiva somma di
€ 25.099,73 a totale copertura del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita delPanno 2016, da utilizzare con le finaliti che saranno definite dalla Delegazione
Trattante con la contrattazione annuale a termini dell’ultimo capoverso dell’art. 4 del CCNL
dell’01.04.1999, per come sostituito dall’art. 4 del CCNL sottosctitto in data 22.01.2004;

7. Di trasmettere il presente atto per gli adempimenti di competenza al responsabile del settore
finanziario, alle OO.8S. e alle R.S.U..

Cropani, 30.12.2016 _
I1 Funzionario Responsabile

Dott.ssa Giuseppina Ferrucci
(f.to all’originale)



PARERE PREVENTIVO (ART. 183 CO. 9 DEL T.U. DI CUI AL D.LGS. 18.08.2000, N° 267)

UFFICIO DI RAGIONERIA

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarith contabile ¢ si attesta la copertura finanziaria della spesa.

CROPANI, 30.12.2016
Il Responsabile del settore Finanziatio
Rag. Marilena Monterossi

(f.to all’originale)

INVIO AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

I presente provvedimento, comportando impegno di spesa, viene trasmesso in data odierna, al Responsabile del Servizio
Finanziario del Comune di Cropani, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 151 comma 4° del T.U. di cui al D. Lgs. 18.08.2000,
n® 267.

Cropani, 30.12.2016
11 Funzionario Responsabile

Dott.ssa Giuseppina Ferrucci
(f.to all'originale)

SETTORE: ATTIVITA’ DEI SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI
(Art, 151 comma 4° e 153 comma 5° del T.U. di cui al D, Lgs, 18,08.2000, n° 267)

UFFICIO DI RAGIONERIA

Visto in ordine alla regolaritd contabile del provvedimento che precede, si attesta la copertura dellimpegno di spesa
assunto, che viene registrato come segue sul bilancio del c.e.:

Cap. n° 322.04 — Imp. n° 302 - Bil. 2016 — Importo € 25.099,73 (Risorse decentrate CCDI 2016}

CROPANI, 10.01.2017
Il Responsabile del servizio Finanziario
Rag. Marilena Monterosst
(f.to all'originale)

COMUNE DI Provincia di Catanzaro
ENTE AUTONOMO DELILA REPUBBLICA ITALIANA

SETTORE AMMINISTRATIVO/TRIBUTI
E’ copia conforme all’originale e si rilascia ad uso amministrativo.

CROPANI,
I1 Responsabile del Settore
Dott.ssa Giuseppina Ferrucci

(il
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“ Oggetto: Comune di Cropani: Parere Revisore dei Conti costituzione fondo risorse decentrate 2016

Mittente: "fabriziomartire" <fabriziomartire@legalmail.it>
Data: 29 mag 2017 16:57:31

A: amministrativo.cropani@asmepec.it

CC:

Spett.le Ufficio Amministrativo del Comune di Cropani (CZ),
in allegato quanto in oggetto.
Distinti Saluti,

|l Revisore dei Conti
Fabrizio Martire

Allegati: Comune di Cropani_Parere Revisore costituzione fondo risorse decentrate 2016.pdf
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COMUNE DI CROPANI

{(PROVINCIA D] CATANZARQ)

Parere dell’OQrgano di Revisione - costituzione del fondo delle risorse decentrate anno 2016

IL REVISORE DEI CONTI

Vista la determinazione n. 88 del 30/12/2016 a firma Jel Responsabile del Seuwore no 1 -~
Amministrativo/Tributi Dott.ssa Giuseppina Ferrucel. con oggetio: “Determinazione Fondo Risorse
Decentrate 20167

Vista 'attestazione. della regolaritd amministrativo-contabile ¢ della copertura finanziaria della
spesa rilasciata dal Responsabile del Seltore Finanziario Rag. Marilena Monterossi:

Visto 11 D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ¢ integrazioni:
Vista la L. 208/2015

Visto 1o Statuto ¢ il Regolamento di contabilita: N

Premesso

¥ Che alla data odierna non risultano ancora approvati il bilancio di previsione 2016/2018, il
rendiconto 2015. il bilancio di previsione 2017/2019 ¢ 1] rendiconto 2016:

v Che 'ultimo bilancio preventivo approvato dal Comune di Cropani (CZ) & relativo
all’esercizio 2015 (delibera n. 2 del 01/03/2017).

v Che Fultimo Rendiconto  approvato dal Comune di Cropani (CZ) ¢ relativo all”esercizio
2014 (dehberan. 09 del 18/05/20106):

v Che il Consiglio Comunale del Comune di Cropani (CZ). con deliberu n. 44 Jdel 29/12/2014
ha dichiarato lo stato di Dissesto Finanziario ai sensi dellart. 246 del TUEL:

In conscguenza di quanto sopra riportato si prende atto che per lanno 2010 le somme destinate
al pagamento delle risorse decentrale sono cosi determinate:

RISORSE STABILI
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ARY. 3/ ¢.2

CONL 2002-03) i 1-L063.000
INCREMENTI CONL 2002-05 — (ART. 32 CC. 1.2.7) e £.031,93
INCREMENTI CCNL 2004-05 — (IRT: 4 ?‘("'143 PARTE IFISSA) C 1.337.60
INCREMENTTCONL 2006-09  (ART. 8, CC2.5.6.7 PARTE FISSA) € 2927 48
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 (.

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO
FDICHIARAZIONE CONGIUNTA N 14 CONL 2002-05 - N.J CCNL




2008-09)

[INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO -
ART, 14 C T CONL 199820001 )

INCREMENTO PER PROCESS] DECENTRAMENTO ©F
TRASFERIMENTO FUNZIONT = (ART. 15, C.1. lett. L), CCNL 1998-
2001)

INCREMENTO PR R]ORGANI??;\ZI()\JI CON AUMENTO
DOTAZIONE ORGANICA — (ART 15, C.3, CONEL 19982001 PARTE
| JISSA

IRIA L ASSEGNT AD PERSONAM PERSONALFE C‘I‘SSAIO {(ART.
L2 C0NL2000-00 Dall 201

1.114.31

| P.E.O. PERSONALL CESSATO DAL SERVIZIO (4RT. 34, € 4.
CCNIL 2002-03) — DAL 2011

3.674 0

INDENNITA™ DI COMPARTO A C/\RICO DEL FONDO

PERSONALLL CESSATO (ART, 33, € 3. CCNL 2002-05) DAL 2011

RIDUZIONT FONDO PER PE RS()\I!\] l ATA, POSIZIONI

meno)

ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONI (con segno

1.690.20
1

:

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ART. 9 COMMA 2-BIS

OJAH 3, )h

TOTALE RISORSE STABIL

I

€ 25819, 741_

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

\l’()l\\l)l{l//a\/i()\il ACCORDI COLLABORAZIONE. :CC. -
ART. A3 L A4 1997 ART 13, C 1. letr. D). CONL 1998-2001)

RECUPERO EVASIONE ICT - CART. 4 C.3. CCNL 2000-2001
ART 35716621996 ART. 39. C.1, lett. P), D.LGS 446 1997

SPEC lI I( L DISPOSIZION] DI LEGGE - (ART. 15 ¢ 1 lett. K}
CONL T998-01)

INTEGRAZIONL FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO
FINANZIARIO - (ART 15, C L len Nj, CONL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI I: RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO

VARLABILES -

DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15, €3, CONL 1998-2001 PARTE

INTEGRAZIONE 1. "“)—(H\I 13, .2 CONL 1998-2001)

MESSINOTIFICATORI - (ART. 34, CONL 14.9.2000;

CONMPENSI PROFESSIONALI LEGALE IN RELAZIONIEE A
SENTENZLE FAVOREVOLL - (AR 27 CONL 14.9.2000)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ART. 9 COMMA 2-

fmm o s
'

BiS

RISORSE 1 AR1A BH.; :'\;—()!-\’-.S'"O'Gﬁ(ﬁf TTE AL LI.J;‘:;I TE

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTLE - (ART. 17, (.5,
CCONL 1998-2001 )
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - 74K,
14, CH. CONTL J998-2001 o
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 13, C.1 LETT K).
CONLI998-2001; ART. 92, CC. 5-6. LGS, 163:2006)

COMPENSI PROFESSIONALL LEGALIIN RECAZIONT:
SENTENZE FAVOREVOLL - (ART. 27, CONL 1-4:9:2000)

e s |
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i
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Prot. N. 4196

‘ Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria CCDI 2016

COMUNE DI CROPANI
PROVINCIA DI CATANZARO

Data 17.05.2018

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 16.05.2018 — ORE 13:00

Periodo temporale di vigenza

Anno 2016

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:

Presidente: SEGR. COMUNALE: Dott.ssa Cortese Michela
Componenti:

- RESP. SETT. ECONOMICO/FINANZIARIO; Rag. Monterossi Marilena
- RESP. SETT. AMMINISTRATIVO: Sig. Olivadese Antonio

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: FP CGIL, CISL FP,
UIL FPL

Firmatarie della preintesa: CiSL FP

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione

sintetica)

a) Disposizioni generali — parte normativa;
b) Parte economica;

Rispeftto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla
contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione del’Organo di controllo interno?
8i, in data

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.Igs.
150/2009

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del
d.lgs. 150/2009

La Relazione della Performance @& in corso di validazione dall'CIV ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009

Eventuali osservazioni




Modulo 2 lHlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili}

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Art. 1 Campo di applicazione e durata

Art. 2 Servizi minimi essenziali

Art. 3 Relazioni sindacali

Art. 4 Clausole di raffreddamento dei conflitti

Art. 5 Interpretazione autentica

Art. 8 Salute e sicurezza sui posti di lavoro

Art. 7 Formazione e aggiornamento del personale

Art. 8 Lavoro straordinario

Art. 9 Banca delle ore

Art. 10 Comitato unico di garanzia e pari opportunita

Art. 11 Risorse finanziarie

Art. 12 Risorse per compensare la performance organizzativa ed individuale
Art. 13 Risorse finalizzate a progetti - obiettivo

Art. 14 Risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato delle Posizioni Organizzative e
delle alte professionalita

Art. 15 Progressione economica orizzontale

Art. 16 Indennita di rischio

Art. 17 Indennita di disagio

Art. 18 Indennita di responsabilita

Art. 19 indennita di turno

Art. 20 Indennita di reperibilita

Art. 21 Indennita di maneggio valori

Art. 22 Indennita di orario notturno, festivo e festivo — notturno

Art. 23 Forme di incentivazione di specifiche attivita previste da particolari norme di legge




B) Quadro di sintesl delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base del cnten d| cm agll articoli 11 ss le risorse vengono utilizzate nel seguente modo

AR : ~Istituti contrattuall applicati’ 1 Importo
Incentlvo produttlwta CCNL1 4.199¢ art. 17, comma 2, lett. a) € 722973
Progressioni economiche orizzontali - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. b) /
Retribuzione di posizione e risultato p.o. - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. c) /
Indennita di turno - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) !
Indennita di reperibilita- CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d} € 1.000,00
Indennita di rischio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett, d) € 720,00
Indennitd di maneggio valori - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) /
Indennita di disagio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. e) € 1.050,00
Compenso per specifiche responsabilita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. f) € 7.500,00
ompensi correlat alle risorse Indicate nelfart. 1o, comma 1, [elt. K} (progetazione,
avvocatura, ecc.) - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. g) /
WWWWWNU - CCNLC
1.4.1999 art. 17, comma 2, [ett. i) € 600,00
Indennita per personale educativo e docente - CCNL 5.10.2001 art. 6 /
Indennita per personale educativo nido d’infanzia - CCNL 14.9.2000 art. 31, c. 7 !
Indennita di comparto - CCNL 22.1.2004 art. 33 € 820217
Altro — P.E.Q. € 30.400,380
Sommf rinviate € 2.655,78
TOTALE| € 59.358,48

C) Effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con [e previsioni in materia di meritocrazia e

premialit

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al personale
si applica il Regolamento per la valutazione e la premialita del personale (approvato con deliberazione della
Giunta comunale n. 20 del 17.02.2014) nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance

(approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 26 del 20.04. 2016).

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni

economiche;
Non sono previste Progressioni Economiche Orizzontali




Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal’Amministrazione con determinazione n. 88 del
30.12.2016, nei seguenti importi:

Descrizione Importo

Risorse stabili € 25.819,74
Risorse variabili € 326,81
Residui anni precedenti

Totale € 26.145,55
Riduzione del 4% in misura proporzionale ai dipendenti

i sominio ol 31120016 " P €25.099,73
Somme destinate alla PEQ — CCDI anno 2015 € 7.000,00
Totale da contrattare €18.099,73

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di cerfezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La paste “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2016 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 59.358,48

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl:
Sono stati effettuati i seguenti incrementi

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32¢. 1,2, 7 €4.031,93
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1,4,5 €2.337,60
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2,5,6,7 €2.921,48

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 2002-05 art. 31, C.2, unico importo consolidato € 14.063.00
anno 2003 R
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (recupero R.LA.) €1.114,81
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile /
delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 €5.674,10
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 /
CCNL 1/411999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari /
CCNL 2002-05 art. 33, c. 5, Indennita di comparto a €1.690 20
carico del fondo personale cessato T
P.E.O. personale in servizio € 30.400,80
lnde_npité di comparto a carico del fondo personale in €8.202.17
senvizio
Altro € 2.655,78




Sezione Il — Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate

, Descrizione Importo
CCNL 1/4/1999 Art. 156, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
iconvenzioni / contribuzioni utenza
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 2
CCNL 1/4/1989 Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
CCNL 14.9.2000 Art. 54 messi notificatori
Somme non utilizzate 'anno precedente € 2.014,7
Altro (CCNL 31.07.2009 Art. 4, comma 2)

— N~~~ =]~ ~

Sezione Ill — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione _ importo
Trasferimento personale ATA /
CCNL 31/3/1999 articolo 7 /
CCNL 1/4/1999 articolo 19 :
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa) €6.013,38
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale /
in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile) € 1.687,96
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale
in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni €7.701,34
- Nella quantificazione del fondo si & data applicazione all'art. 9 ¢. 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 122/2010 e modificato dall'art. 1, comma 456, della legge n. 147/2013 (legge di
stabilita 2014) disponendo che “a decorrere dal 1° gennaio 2016, le risorse destinate annualmente al
fratamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effefto del
precedente periodo”. inoltre vi & stato un ritorno nel fondo delle somme percepite dagli ex dipendenti a titolo
di RIA, indennita di comparto e progressioni orizzontali;
- In merito, il MEF - Ragioneria Generale dello Stato, con circolare n. 8 del 02.02.2016 ha stabilito che “a
decorrere dal 1° gennaio 2016, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui allarticclo 1, comma 2, del
decreto legisfativo n. 165/2001 devono essere decurtate permanentemente di un importo pari alle riduzioni
operate con riferimento al'anno 2014,

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili €25819,74
Risorse variabili € 326,81
Residui anni precedenti
Totale € 26.145,55
Riduzione del 4% in misura proporzionale al dipendenti
in servizio al 31.12.2016 Prop P €25.090,73

Sezione V— Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente




Modulo 1l - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 41.258,75 relative a:

Descrizione* Importo

Indennita di comparto €8.202,17
Progressioni orizzontali € 30.400,80
Indennita personale educativo asili nido {art. 31, comma 7, CCNL /
14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001) /
Altro € 2.655,78
Totale € 41.258,75

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL ¢ di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione If - Destinazioni specificamente reqolate dal Contratto integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 18.099,73, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Incentivo produttivita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. a) €7.229,73
Indennita di reperibilita- CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) € 1.000,00
Indennita di rischio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) €720,00
Indennita di disagio - CCNL 1.4.1989 art. 17, comma 2, lett. ) € 1.050,00
Compenso per specifiche responsabilita - CCNL 1.4.1999 art. 17,

comr'ria 2, Ieptt. f) i i €7.500,00
Compenso per specifiche responsabilita di determinate figure € 600,00

professionali.) - CCNL 1.4.1998 art. 17, comma 2, lett. i)

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa softoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 41.258,75
Somme regolate dal contratto € 18.099,73
Destinazioni ancora da regolare /
Totale € 59.358,48

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 59.358,48, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 41.258,75. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.




b, attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione deile
norme regolamentari del’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di catriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Non sono previste P.E.O.




Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2015 Anno 2016 Differenza Anno 2010
Risorse stabili € 59.358,48 € 59.031,67 €326,81 | €42732,18
Risorse variabili -€ 1.687,96 €326,81| -€2.014,77 | €16.063,03
Residui anni precedenti / / / /
Totale € 57.670,52 €59.358,48 | -€1687,96 | €58.79522
Destinazioni non disponibili € 31.325,24 € 41.258,75 / € 28.669,11
Fondo disponibile da contrattare € 26.345,28 €18.099,73 €8.24555 | €30.126,11




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio '

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che qli strumenti _della contabilita economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i_limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai seguenti capitoli di spesa:

- Capitolo n. 322.4 — Impegno n. 302 — Bilancio 2016 - € 18.099,73: Fondo disponibile da contrattare,

- Capitoli n. 146.1, 272.1, 240.1, 56.1, 440.1, 1186.1 - € 41.258,75: Indennita di comparto e Progressione
economica orizzontale per i dipendenti in servizio,

Sezione ll - Esposizione finalizzata alla_verifica a consuntivo che il limite di _spesa del Fondo
dell’anno precedente risuita rispettato

-1l limite di spesa del Fondo dellanno 2010 risulta rispettato;

- Il fondo per le risorse decentrate — anno 2016 da contrattare, cosi come costituito, risulta inferiore a quello
determinato per I'anno 2015;

- Nella quantificazione del fondo si & data applicazione all'art. 9 c. 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 122/2010 e modificato dall'art. 1, comma 456, della legge n. 147/2013 (legge di
stabilitd 2014) disponendo che “a decorrere dal 1° gennaio 2016, le risorse destinate annualmente al
traftamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo”. Inoltre vi & stato un ritorno nel fondo delle somme percepite dagli ex dipendenti a titolo
di RIA, indennita di comparto e progressioni orizzontali;

- In merito, il MEF - Ragioneria Generale dello Stato, con circolare n. 8 del 02.02.2016 ha stabilito che “a
decorrere dal 1° gennaio 2016, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo n. 165/2001 devono essere decurtate permanentemente di un importo pari alle riduzioni
operate con riferimento all'anno 2014,

Sezione llf - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fipi della copertura delfe
diverse voci di destinazione del Fondo

|| totale del fondo come determinato dallAmministrazione con determinazione n. 88 del 30.12.06.2016 &
impegnato al capitolo 322.4 del bilancio 2016 e precisamente all'impegno n. 302.

Cropani, 17.05.2018
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‘REVISCRE UNICO DE] CONTI
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Parere del 30.05.2018 - Art. 40, comma 3 sexies D.Lgs. .165/2001 e ss.mm.i.

Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse decentrate per
Fanno 2016

1l Revisore unico del Comune di Cropani,

Vista la nota n. 4196 del 17.05.2018, a firma del Responsabile del Servizio Amministrativo, con la quale é

stata trasmessa l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica e normativa anno
2016, noncheé:

> La Relazione illustrativa;

» La Relazione tecnico — finanziaria, redatta in base agli schemi approvati con circolare della Ragioneria
dello Stato n.25 del 19/07/2012.

> La determinazione n. 88 del 30.12.2016 del Responsabile del Servizio Amministrativo, con allegato il

parere di regolarita contabile e copertura della spesa rilasciato dal responsabile del seltore finanziario in
data 30.12.2016,

Premesso che:

- [lipotesi di accordo CCDI & stata sottoscritta in data 16.05.2018 dalle 0.S. CISL FP nonché dalle
R.S.U.;

- lart.65 del D.lgs. 150/2009 obbliga 'adeguamento, ai dettati del decreto fegislativo stesso, dei
contratti collettivi integrativi vigenti pena la loro inapplicabilita;

- T C.C.N.L. in materia di procedura per la validita della contrattazione integrativa, recita;” if controlio
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli del
bifancio e relativa certificazione degli oneri sono effeltuati dal coflegio dei revisori dei conti. A tal fine,
Fipotesi di contratio collettive decentrato integrativo definita dalfa delegazione trattante & inviata
entro cinque giorni a tali organismi, corredata da apposita refazione iustrativa tecnico-finanziaria.
Trascorsi 15 giorni senza rilievi, I'organo di governo dellente autorizza if presidente defla
delegazione trattante di parte pubbiica alla sottoscrizione definitiva def contratto™

- Tart. 40 del D.Igs. n.165/2001, cosi come modificato dal D.lgs. n.150/2009, prevede che gli enti locali
possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla
contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri fissati per la spesa di personale dalle vigenti
disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi
strumenti del contenimento della spesa. Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso
sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti
risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a
tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negll strumenti di programmazione
annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;
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- lart.40 bis del D.lgs. 165/2001, come modificato dal D.Igs. 150/2009, prevede che il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione integrativa collettiva con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall'applicazione delte norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, & effettuato
dall’'organo di controlio;

- in applicazione dei'art.4 del CCNL 22.01.2004 la destinazione delle risorse decentrate & determinata
in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

- l'art.56 del D.lgs. n.150/2009 testualmente recita” A corredo di ogni contrafto.integrativo le pubbliche
amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa,
utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi sifi istituzionali
daf Ministero dell'Economia e delle Finanze di intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica™

~ con delibera di G.C. n. 02 del 01.02.2016 & stato approvato il programma triennale per la
trasparenza e lintegrita (P.T.T.l.) previsto dall'art.11 del D.Igs. n.150/2009;

Considerato che:

*  con determinazione dirigenziale n. 88 del 30 dicembre 2016 & stato costituito e quantificato il fondo
delle risorse decentrate del personale dipendente per l'anno 2016; sul quale in data 25 maggio 2017,
prot. 3940 del 05.06.2017, il revisore dei conti ha espresso parere;

« & stata predisposta, dal Responsabile del Settore amministrativo, la Relazione illustrativa e tecnico-

finanziaria CCDI 2016 secondo gli schemi previsti dalla circolare n.25/2012 della Ragioneria Generale
dello Stato;

¢ £’ stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art.14 del D.lgs. n.150/2009;

Visto l'ipotesi di contratto colfettivo decentrato integrativo parle economica e normativa anno 2016;
Esaminata la documentazione ricevuta;
Verificato che:

A — La Relazione illustrativa

1) specifica che le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in
quanto al personale si applica it Regolamento per la valutazione e la premialitd del personale,
approvato con deliberazione della G.C. n.20 del 17.12.2014, nonché il sistema di valutazicne e
misurazione della perfomance, approvato con deliberazione della G.C. n.21 del 17.02.2014;

2) il contratto decentrato non prevede nuove progressioni economiche orizzontali.

¢
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B - La Relazione techico finanziaria

1

3)

le risorse disponibili per il contratto decentrato relativo al’anno 2016 ammontano ad euro 25.099,73,
per come descritie nella tabella seguente:

Descrizione Importo

Riscrse stabili 25.819,74
Risorse variabili 326,81
Totale 26.145,55
Riduzione del 4% in misura proporzionale ai dipendenti in servizio ai 25.089,73
31.12.2016

Fammontare complessivo del fondo che, in sede di delegazione trattante, si & deciso di. utilizzare &
pari complessivamente ad euro 18.099,73 - dato dalle risorse disponibili pari ad euro 25.0998,73
depurate dalle somme destinate alla PEQ — CCDI anno 2015, per come di seguito specificate:
Incentivo produttivita euro 7.229,73;

Indennita di reperibilita euro 1.000,00;

Indennita.di rischio euro 720,00;

Indennita di disagio euro 1.050,00;

Compenso per specifiche responsabilita euro 7.500,00;

Compenso per specifiche responsabilita di determinate figure euro 600,00.

Le somme risultano previste ed impegnate nel bilancio dell'ente sul cap. 322.04 — imp. n. 302.

Vista la delibera di G.C., h. 26 de! 20.04.2018, afferente il piano.degli obiettivi e delle performance;
Vista: la delibera di G.C. n. 02 del 01.02.2016 afferente il programma triennalé di prevenzioné dela
corruzione;

attesta

La compatibilitd degli oneri derivanti dallipotesi contrattuale in esame con i vincoli di bilancio e la loro
coerenza con quanto previsto dal CCNL.

Revisore
e,




